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Karmeélavos Balio Burac¢o gimnazijos
mokytoja metodininké Jurgita Stri-
peikiené ekonomikos ir verslumo
mokinius moko jau 22-ejus metus.
Per juos jvyko daug permainuy, ta-
Ciau pasauliné pandemija ir dél jos

kile mokymo sistemos pokyc¢iai - di-
dziausi per visa karjera. Ji pripazjsta,
jog Sie metai atnesé daug profesiniy
iSbandymuy ir priverté pazvelgti j
moksla kitomis akimis.

Ar pries karanting mokytojai buvo pasiruose nuo-
toliniam mokymui?

D Nuotoliniam mokymui pasiruo$e nebuvome. Kai
Vyriausybé paskelbé karanting, turéjome per dvi
savaites sukurti nuotolinio mokymo tvarka. Joje
apibrézéme virtualius jrankius, sinchroniniy pa-
moky skaiciy, kitas detales. ISSUkiu tapo galvosu-
kis, kokiu kanalu greiciausiai galime pasiekti moki-
nius, kaip uztikrinti, kad jie nepasimesty dideliame
informacijos sraute ir jungtysi j pamokas, atlikty
uzduotis apskritai. Pirmgjg savaite labai prastai
veiké elektroninis dienynas, kurj pasirinkome kaip
pagrindinj bendravimo ir uzduociy kanalg, tad sis-
temos sutrikimai kélé daug streso ir mokytojams.

Kokig mokiniy reakcija pastebéjote pradéje mo-
kyti nuotoliniu badu?

D Pirmomis savaitémis mokiniai buvo nusiteike
teigiamai, aktyviai dirbo. Jie teigé esantys istik-
ti Soko dél to, kas jvyko, ir noréjo grjzti mokytis

e Atradimai

uotolines pamokos suteike ir
sukiy, ir galimybiy

jprastu budu. 1S esmés mokiniams pokytis ne-
buvo lengvesnis: mokytojai sunkiau tvarkési su
technologine mokymo proceso dalimi, o jie — su
organizacine. Buvo tokiy mokiniy, kuriems nepa-
vyko laikytis dienotvarkés, nesiseké fiksuoti visy
atsiysty uzduociy arba nuorody j uzduotis.

Ar persikélus j virtualia erdve teko koreguoti ir
programg? Galbut ieSkojote naujy mokymo budy,
formy?

D Karantinas parodé daug aktualiy verslo elgesio
pavyzdziy, kuriuos buvo galima pritaikyti pamoko-
se. Su vienuoliktokais nagrinéjome verslo jmoniy
kurimasi ir veiklg, tad jiems pritaikiau naujg turi-
nj — karantinui pristabdzius daugelio jmoniy ar
individualiai dirbanciy zmoniy veikla, kai kurie i$
ju greitai ir sékmingai prisitaiké prie pokyciy (émé
sitti apsaugines veido kaukes, gaminti veido sky-
delius, tiekti maistg j namus ir pan.). Mokymo bi-
das buvo kitoks nei taikomas jprastose pamokose.

Sinchroninés pamokos pagal gimnazijos susita-
rimus buvo trumpesnés, j jas jungémés maziau
karty nei gyvai. Mokiniai turéjo daugiau savaran-
kisko darbo, ilgesni buvo uzduociy atlikimo termi-
nai. Suprasdama nejprasto mokiniams mokymosi
bldo sudétinguma, mazinau uzduociy kiekj, skati-
nau sekti verslo ir valstybés ekonomikos naujienas
ziniasklaidoje, kurias véliau integruodavau j turinj.
Manau, kad tai padéjo islaikyti mokiniy démes;.

Kokiy papildomy galimybiy ekonomikos mokyto-
jams suteiké nuotolinis mokymasis?

D Tie ekonomikos ir verslumo mokytojai, kurie su
mokiniais buvo jkiire jaungsias bendroves, turéjo
puikig proga jsitikinti, kad verslui pradéti nuotolis
netrukdo. ,Lietuvos Junior Achievement" jaunyjy
bendroviy veikla karantino metu vyko virtualiai,
0 geriausiy iS jy apdovanojimai, transliuoti in-
ternetu, parodé, jog mokiniai ir Siomis salygomis
émeési inovatyviy, jdomiy, pelningy versly. Mano
mokiniai bendrovés jkure nebuvo, bet as taip pat
jgijau jdomios patirties, radau nemazai virtualios
medziagos, kurig panaudojau pamokose. Man tai
buvo vertinga.

Ar per karanting kaip nors pasikeité Jusy poziuris
] mokyma?

D Mano pozidris j mokyma nepakito. Darbo formos
ir jrankiai buvo kitokie, taciau procesas isliko toks
pats: naujos temos déstymas, uzduotys, vertinimas,
rezultaty aptarimas. Mokytojai, kurie iki nuotolinio mo-
kymo jvedimo buvo abejingi technologijoms, patyré
sunkumuy, o tie, kuriems buvo jprasta naudotis inter-
neto iStekliais, jvairiomis mokymo programomis, turéjo
galimybe dar labiau jsigilinti ] Siuos dalykus.

Kaip ateityje, po pandemijos, galéty keistis ekono-
mikos pamokos?

D Pandemijos pasekmiy pavyzdziai tikrai pateks
] istorijos, ekonomikos ir verslumo vadovélius.
Nagrinéjant verslo kdrimo, jmoniy konkurencijos,
jmoniy susijungimo, tkinés veiklos ciklo, nedar-
bo, infliacijos, BVP ar kitas temas, kaip pavyzdziai
tinka pandemijos metu Lietuvoje ir pasaulyje jvyke
reiSkiniai. Taigi ekonomikos ir verslumo pamoky
turinys praturtés naujais verslo atvejais. Kalbant
apie ukinés veiklos ciklg, iki Siol buvo nurodomos
stichinés nelaimés, karai, netike politiniai spren-
dimai, banky krizés. Tai yra tie dalykai, kurie gali
sukelti infliacijg, nedarbg, ekonomikos nuosmukj.
Po Siy mety mes turésime naujg force majeure pa-
vyzdj, nulémusj ne vienos jmonés islikima.

Atradimai o



Darbas iki pilnametystes:
k3 svarbu zinoti?

Pernai ,Swedbank" surengta mokyklinio amziaus
vaikus auginanciy tévy apklausa atskleideé, kad
daugelis jy savo atzaloms dirbti leisty ir netgi ska-
tinty tai daryti. 75% iS beveik 500 respondenty
teigé, kad vaikus j darbg isleisty nuo 14 mety.
Jaunesniems vaikams tai daryti leisty 23% tevy.
Jie pageidauja, kad atzalos susipazinty su darbo
aplinka ir pinigais, pajusty motyvacija uzsidirbti.
Norédami patirti sekme savo pastangomis ir pri-
siimti atsakomybe uz pasiektus rezultatus vaikai
ir paaugliai patys vis anksciau isreiskia norg dirb-
ti, turéti asmeniniy lésy bei iSbandyti save naujo-
se srityse.

e Tema

Nori pritaikyti savo gebéjimus

Zodj ,darbas" kiekvienas gali suprasti labai skir-
tingai. Sj kartg kalbame apie darbg, kai atlikdamas
kokig nors veiklg zmogus uzdirba pinigy. Kokia tai
gali buti veikla? Pati jvairiausia. Vieni dirba samdoma
darba jmonése, kiti tkiuose, treti kuria savo verslus.
Dar kiti pritaiko savo talentus sporto, meno, kiirybos
srityse. ,Paaugliai ir jaunimas gyvena tame pacia-
me sparciai besikei¢ianCiame pasaulyje kaip ir su-
augusieji, ir jie mato daug galimybiy pritaikyti savo
gebéjimus, talentus, Zinias. Neuztenka suvokti, jog
paaugliai gali dirbti tik kur nors jdarbinti ar imtis
suaugusiesiems nejdomaus, mazai apmokamo

darbo", — sako ,Swedbank" jkurtos ,Finansy labo-
ratorijos" lektoré Natalija Vézeviciené.

Negalime teigti, jog visi paaugliai nori dirbti. Tikrai
ne! Taip, jie nori turéti pinigy, bet dirbti — nebdtinai.
.Turime dziaugtis, kad masy vaikai neprivalo dirb-
ti, 0 jy prioritetas musy Salyje yra mokslas. Bet
skatinti vaikg ar paauglj dirbti, kurti, ieSkoti ga-
limybiy ir uzsidirbti pirmuosius pinigus verta dél
keliy svarbiy priezascCiy: taip formuojasi jo saviverte,
pasitikéjimas savimi, pasididziavimas. Be to, savo
uzdirbtus pinigus vaikai labiau vertina, geba pla-
nuoti, mokosi taupyti. Zinoma, §j teigiama efekta
pajusime tuo atveju, jeigu vaikas dirbs tai, kas jam
patinka“, — jsitikinusi N. Vézeviciené.

Lietuvoje dirbti vaikai gali nuo 14 mety

Nors jstatyme aiskiai nurodyta, kad savo veiklg
legaliai vykdyti vaikas gali sulaukes 14-o0s, jau-
nesnieji turi teise sudaryti smulkius buitinius san-
dorius ir uz tai gauti finansinj atlygj, taciau jy uz-
dirbtomis |éSomis disponuoja tévai. Pavyzdziui,
kaimynai iSvaziuoja atostogy ir papraso 12-metés
priziureéti jy kating. Sandorio verté — 5 eurai uz 2
dienas. Pirmiausia Siam sandoriui turi pritarti té-
val, o tada — dukra. Po dviejy dieny grjzus kaimy-
nams sutartas mokestis uz darbg sumokamas
tévams, kurie gali juo pasidalinti su dukra.

.Dirbti smulkius darbus, tarkime, palaistyti kaimy-
ny darzus, pjauti Zole, rinkti darzoves ar uzsiimti
kita veikla, kuri nekenkia jy sveikatai, gali ir jau-

75 %

tévy teigé, kad vaikus j darbj isleisty
nuo 14 mety.

nesni nei 14 mety vaikai, tai yra skatintina. Jie taip
pat gali panaudoti savo talentus, gebéjimus, po-
mégius: filmuotis reklamose, vaidinti teatre, kurti
interneto dizaing, verti papuosalus ir pan. UZ juos
iki 14 mety atsakingi tévai ir globéjai, taciau tai
néra kliatis uzsiimti mégstama veikla ir uz jg gau-
ti atlygj", — detalizuoja N. VéZeviciené.

Atsventus 14-3jj gimtadienj galimybeés pleciasi

Vaiky nuo 14 mety darbo sglygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Darbo
kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstaty-
mas bei Asmeny iki 18 mety jdarbinimo, darbo ir
profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky
jdarbinimo salygy aprasas. Teisés aktuose aiskiai
apibréztos galimos darbo valandos, jo pobudis ir
sglygos. Vaikai nuo 14 iki 16 mety gali dirbti tik
lengvus darbus, kurie dél atitinkamy uzduociy po-
budzio ir atlikimo salygy nekenkia jy saugai, svei-
katai, vystymuisi, netrukdo lankyti mokyklos ir
mokytis pagal privalomojo Svietimo ir profesinio
mokymo programas, gauti Svietimo pagalba.

14-16 mety vaikams leidziama dirbti lengvus
darbus kultiros, meno, sporto, reklamos, prekybos,
apgyvendinimo ir maitinimo, paslaugy, informa-
cijos ir rySiy, finansy ir draudimo, administracinés
veiklos ir aptarnavimo, namy tkio, Zemés ukio
srityse. Jie gali dirbti tokius darbus, kurie neken-
kia jy saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo lanky-
ti mokyklos ir mokytis pagal privalomojo Svietimo
ir profesinio mokymo programas, gauti Svietimo
darbuotojy pagalba.

Jeigu 14-16 mety jaunuolis nusprendé dirbti, svar-
bu pasirasyti rastiskg darbo sutartj, kuria sutei-
kiamos darbo apmokéjimo, nelaimingy atsitikimy
zalos atlyginimo ir kitos garantijos. Sios sutarties

23 %

tévy teigé, kad j darbj isleisty
jaunesnius nei 14 mety vaikus.
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vienas nepilnametis negali pasirasyti — reikalingas
vieno is tévy ar kito vaiko atstovo rastiskas suti-
kimas. Taip pat butina asmens sveikatos priezit-
ros jstaigos iSduota medicininé pazyma su iSvada,
kad jis tinkamas dirbti §j darbg, ir mokslo mety
laikotarpiu duotas mokyklos sutikimas.

Vyriausybés nutarimu yra numatyti darbai, kuriuos
draudziama dirbti asmenims iki 18 mety: kelian-
tys pavojy dél elektros poveikio ar susije su spro-
giyjy medziagy turin¢iy gaminiy gamyba bei tvarky-
mu, taip pat tie, kuriy spartg lemia mechanizmai
ir kurie apmokami pagal kiekybinius rezultatus.
Yra numatytas ir sveikatai kenksmingy, pavojingy
fizikiniy, biologiniy bei cheminiy veiksniy sarasas.
Su jais susije darbai jaunuoliams iki 18 mety taip
pat draudziami.

Darbas mokslo metais nhumatytas valandinis

Daznai vaikai ir paaugliai, padirbe vasarg, tesia
darbg ir per mokslo metus. Jmoné, pamaciusi, kad
vaikui yra tinkama, jvertina jo pareigingumg, at-
sakomybe. Taip priimamas abipusis susitarimas
bendradarbiauti toliau. Dirbant mokslo metais
galioja jstatymo numatytas darbo valandy ir po-

12 valandy

per savaite
gali dirbti iki 16 mety vaikai.

40 valandy

per savaite*

gali dirbti 16-18 mety amziaus paaugliai.

*Kartu su pamoky trukme.

o Tema

ilsio rezimas. Svarbu zinoti — mokslo metais vai-
kai gali dirbti tik laisvu nuo mokymosi metu.

Mokslo metais 16-0s mety nesulaukusiems vai-
kams galima dirbti iki 12 valandy per savaite,
t. y. iki 2 valandy per dieng mokyklos lankymo
dienomis ir iki 6 valandy per dieng jos nelanky-
mo dienomis. Jiems dirbti jstatymu draudziama
rytais pries pamokas nuo 6 iki 7 valandos bei
vakarais ir naktj nuo 20 iki 6 valandos (paau-
gliams — nuo 22 iki 6 valandos).

Paaugliy (16—18 mety amziaus) darbo trukmé —
ne daugiau kaip 8 valandos per dieng kartu su
kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40
valandy per savaite kartu su pamoky trukme.
N. Vézeviciené pabrézia, kad vaikui ar paaugliui
ypac svarbi mokslo ir darbo, kokybisko poilsio ir
socializacijos pusiausvyra.

Darbo vietg susikuria patys

Nors samdoma darbg vaikams susirasti nelengva,
.Finansy laboratorijos" lektoré pastebi augant;j jy
versluma — jie daznai darbo vietg susikuria patys:
.VerslUs ir talentingi paaugliai nelaukia, kol kas pa-
sitlys darbo — jie patys aktyviai sitilo savo paslau-
gas. Paprastai tai yra vyresniyjy (10—12 klasiy)
mokiniai, dazniausiai uzsiimantys individualia veik-
la. Jie kuria interneto svetaines ar Zaidimus, prog-
ramuoja, atlieka grafinio dizaino darbus, kuria ir
administruoja socialiniy tinkly profilius, fotografuo-
ja, raso tinklarascius, daro makiazus ar Sukuosenas,
gamina konditerijos gaminius jvairioms progoms,
uzsiémimus, moko groti mu2|kos mstrumentals.
Tokie mokiniai taip pat dalijasi su mazesniaisiais
tomis ziniomis, kurias jau yra sukaupe. Kiekvienas
pasirenka dirbti tai, kas jam artima. Siuo atveju
svarbu pazymeéti, jog kiekvienas darbas yra vertin-
gas — néra nei geresniy, nei blogesniy. Svarbu maty-
ti galimybes ir iSsiaiskinti, kg vaikui ar paaugliui
paciam patikty daryti."

Vaikams svarbus palaikymas

Norint skatinti vaiky norg dirbti, svarbu su jais kal-
béti apie verslg, ekonomine situacijg, mégstamiau-
sias jmones, rodyti savo pavyzd). ,Palaikykite vaiky
norg papildomai uzsidirbti ar jkurti savo versla.
Neniekinkite jokios idéjos. Leiskite vaikui paciam
susirasti darbg, taCiau kartu su juo atidziai perziré-
kite darbo sutartj ir darbo sglygas. Zinokite, kad
interneto skelbimuose nebutinai rasite tinkamiau-
sig pasiulyma savo paaugliui. Pirma, daznai rasite
sitlomy darbuy, kuriy nenori daryti suaugusieji ir uz
labai menka atlygj. Antra, rasite nesaugiy pasiu-
lymy, — tévus ir globéjus jspéja N. Vézeviciené. —
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Kalbékite savo aplinkoje, kad jusy vaikas nori pa-
pildomai uzsidirbti, galbut kas nors susidomeés jo
gabumais ir taps pirmuoju darbdaviu."

Svarbu palaikyti vaiky norg dirbti ir uzsidirbti. Todél
tévams butina su savo vaikais kalbétis apie jy ta-
lentus ir pomégius. Prisiminkite, kad vaiko darbas —
Zingsnis j suaugusiyjy pasaulj, tad jam reikia jusy
tikéjimo ir padrasinimo. Kol atzala dar yra vaikas
ar paauglys, jis gali nezinoti, kg geriausiai moka
daryti. Leiskite jam iSbandyti jvairius darbus. Tegul
pirmieji buna jdoms, kad vaikas pajusty meile,
dziaugsmga, atsakomybe, o ne manyty, kad darbas
gali bati tik sunkus ir atliekamas vien dél pinigy.

Tema @)



Norite savo vaika ar paauglj supazindinti su finansiniu rastingumu? O gal ieSkote, ka rekomenduoti per
atostogos perskaityti savo mokiniams, trokstantiems uzsidirbti? Stai penkios knygos lietuviy kalba,

kurias galima rasti kiekviename knygyne. Jos ne tik padés susipazinti su pinigy verte, bet ir padés
ugdyti finansiskai naudingus jprocius.
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Kaip padeti mokiniams
issirinkti busima profesija?

Daugeliui abiturienty vienas svarbiausiy
sprendimy gyvenime - blisimos profesi-
jos pasirinkimas. Mokyklos laikotarpis yra
ypatingas karjeros paieskos etape, mat
batent tada jauni zmonés formuojasi kaip
asmenybeés, priimami pirmieji sprendimai
dél bisimos karjeros. Labai svarbiis pa-
galbininkai mokiniams tampa mokytojai,
klasés auklétojai ir karjeros konsultantai.
Padedami jy, mokiniai gali ugdyti savo
kompetencijas ir jgudzius, kurie padés

atsakingai pasirinkti savo karjeros kelia.

Batina skirti laiko saves pazinimui

Jauny zmoniy sprendimus karjeros klausimais le-
mia jvairts veiksniai: tévy, mokytojy ir draugy jta-
ka, visuomenés poziiiris j specialybe. Kalba.lt atlik-
ti tyrimai rodo, kad tik nedaugelis mokiniy studijas
renkasi sgmoningai — iSsiaiskine visas galimybes,
pasvére savo stiprybes ir jgudzius.

»~Jauni zmonés kaip asmenybés dar tik formuojasi,
jie neturi sukaupe gyvenimiskos patirties. Dél to itin
svarbu skirti laiko saves pazinimui. Nereikia bijo-
ti iSbandyti jvairiy veikly — jos gali padéti suvokti,
kokie tavo gebéjimai yra stipriausi, kas labiausiai
patinka ir motyvuoja, o galbut atvirks¢iai — kam
esame abejingi", — sako Lina Zemaityté-Kirkman,
~Swedbank" Karjeros centro vadové.

Pasak ekspertés, jauno zmogaus pasirinkimui dide-
le jtakg daro ir artimieji. Tévai turéty palaikyti savo
vaika, o ne primygtinai reikalauti rinktis konkrety
profesinj kelig. Svarbu suteikti vaikui nepriklauso-
mybe — leisti klysti ir paciam prisiimti atsakomybe.

m Patarimai

Socialiniy medijy jtaka

Siuolaikinis jaunimas neatsiejamas nuo imaniyjy
telefony, socialiniy tinkly. ,Common Sense Media"
JAV atlikti tyrimai rodo, kad paaugliai prie iSmaniy-
Ju prietaisy praleidzia vidutiniskai septynias valan-
das per dieng. Nenuostabu, kad socialiniai tinklai
formuoja jauny zmoniy pozidrj net ir renkantis spe-
cialybe.

.Socialiniy tinkly pasaulyje aukstinamas statusas,
pinigai, prabangus gyvenimas. Tam tikry profesi-
jy atstovai kuria sékmingo zmogaus jvaizdj — nuo
tinklarastininky iki verslininky. Nors geri pavyzdziai
gali jkvépti ir skatinti siekti aukstumuy, taciau daz-
niau jie sukelia nepagrjstas iliuzijas ir likescius.
Kartais jauni zmonés pamirsta, kad socialiniuose
tinkluose rodomos tik laimingos akimirkos ir pa-
siekimai, o nesékmeés lieka uz kadro. Deja, bet taip
formuojamas poziuris, kad pinigai ir Slové ateina
greitai, be ilgo ir sunkaus darbo", — teigia eksperté.

Jei turite klausimy arba norite pasikon-
sultuoti, visada galite kreiptis j ,Swed-

bank" karjeros konsultantus — jie mielai

papasakos mokiniams apie darbo rin-

kg, jdarbinimg, studijas.

Neverta skubeti

Lina Zemaityté-Kirkman jsitikinusi: jeigu abitu-
rientas nezino, kur stoti, jis turéty pagalvoti apie
Jlaisvus metus" (angl. gap year). Sia praktika pa-
sinaudoja vis daugiau jauny zmoniy, siekianciy
pazinti save ir i$siaiskinti, kg nori veikti gyvenime.

~Jei mokinys tiksliai nezino, kg nori veikti ateity-
je, jam neverta skubéti rinktis konkreciy studijy.

Mokytojai turi didele jtaka jauny Zmoniy karjeros
pasirinkimui. Lina Zemaityté-Kirkman dalijasi re-
komendacijomis, kaip reikéty padéti mokiniams
apsispresti dél karjeros.

1

Skirkite klausimus ir uzduotis, kurios skatina vai-
kus galvoti, o ne primeskite tam tikras nuomones.
Pavyzdziui, paprasykite mokiniy saves paklausti:
kas man labiausiai patinka ir nepatinka? Kokie
mano hobiai, kuriuos noriu ir toliau turéti? Jei sun-
ku suvokti, kas domina ar sekasi, galima klausti,
uz kg mane giria draugai, artimieji ir pan.

2,

Padékite mokiniams pastebéti savo gabumus ir
juos pastiprinkite. Jei mokinys neturi vienos ar
kitos srities gebéjimy, nespauskite jo, kad tapty
toks pat geras kaip kiti, o orientuokités j jo stipry-
bes. Taciau jei mokinys neturi kurio nors dalyko
gebéjimy, bet labai nori iSmokti, bdtina jam padéti
siekti geriausio rezultato. Labai svarbu j kiekvieng
mokinj Zvelgti individualiai, o ne skatinti pasirinkti
studijas, kurios tuo metu populiariausios.

Swedbank €

Galbut geriau metams jsidarbinti ar uzsiimti sa-
vanoriska veikla. Galima iSbandyti jégas dirbant
darbus, kuriems nebutinas aukstasis issilavini-
mas, pavyzdziui, padaveéjo, pardavéjo. Tai bus
visai kitokia patirtis nei jgyta mokyklos suole ir
leis save iSbandyti naujose situacijose. Taciau
svarbu numatyti laikotarp), kuris bus skiriamas
saves paieskoms, kad jos netapty viso gyvenimo
veikla", — pabrézia eksperté.

3

Suteikite galimybe isbandyti skirtingas veiklas. Jei
pastebite, kad mokinys kuo nors domisi, padékite
gilintis j tg sritj, suteikite daugiau informacijos.

4

Nespauskite mokinio daryti tai, kas atrodo pers-
pektyvu ir madinga. Pavyzdziui, prie$ deSimt mety
mokytojai kiekvienam rekomenduodavo vadybos
studijas. Dabar daugelis prioritetu laiko informa-
ciniy technologijy sritj. Reikia pripazinti, kad sudeé-
tinga tiksliai pasakyti, kokios profesijos bus pers-
pektyvios po 15 ar 20 mety.

5

Padrasinkite mokinius, kurie yra neapsisprende.
Padékite jiems suvokti, kad abejonés néra géda ar
trukumas, o atvirksc¢iai — galimybé isbandyti ir paty-
rinéti jvairias sritis. Zmogus darbingas biina beveik
50 mety, tad per tg laikg tikrai galima keisti karjeros
kelig. Juk keiciasi aplinkybés — keiCiamés ir mes.
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Lankstumas - siy dieny

karjeros issukis

Darbdaviai bene labiausiai vertina
asmenybiy lankstuma - gebéjima
prisitaikyti prie kintanciy aplinky-
biy, darbo specifikos ir rinkos pa-

déties. Si savybé ypaé svarbi tapo
per pandemija. Kodél lankstumas
gali tapti isstkiu jaunam zmogui ir
kaip jj s€ekmingai jveikti?

Vis labiau vertinami minkstieji jgudziai
Psichologai Becky Thurston ir Mark Runco psi-
chologinj lankstuma apibrézia kaip zmogaus sa-
vybe, nusakancig, kiek asmuo pajégus susidoroti
su aplinkybiy pokyciais ir problemas spresti nau-
jais, kurybiskais bidais.

Siandien dél pandemijos akimirksniu kinta daug
nusistoveéjusiy normy — darbo forma ir ritmas,
darbdaviy pajégumai, jprasta emociné kolegy sa-
vijauta. Tad kompanijos ypac ima vertinti darbuo-
tojy minkStuosius jgudzius, tarp jy ir gebéjimg
prisitaikyti prie pokycCiy. Tai reiSkia, kad lankstumas
teigiamai prisideda prie karjeros sékmeés, o kartu
ir gerina psichine sveikata.

Lankstumas svarbus tiems jaunuoliams, kurie dar
tik renkasi karjeros kelig, mat Siandien daug jpras-
ty specialybiy nueina j uzmarstj, o jas keicia nau-
jos, dar menkai zinomos. Pavyzdziui, laikrastis
.The Washington Post" neseniai praneseé, jog di-

dziosiose JAV kompanijose kuriama nuotolinio
darbo vadovo pareigybé (angl. head of remote),
kuri iki Siol tiesiog neegzistavo. Tad gebéjimas bati
lankscCiam ir prisitaikyti prie kintanciy rinkos sa-
lygy bus vis svarbesnis.

Lankstumas nevercia iSsizadeéti karybiskumo

Jaunuoliai neretai lankstumg klaidingai painioja
su gebéjimu prisitaikyti. P. Petrauskas teigia: ,Jau-
niems zmonés lankstumas — tarsi bestuburysté.
Suprask, prisitaikydamas ir reaguodamas lanksciai
atsisakai saves, idéjy ir varzai savo kurybiskuma.
Butent todél kartais lankstumas jy vertinamas
neigiamai."

Nenoras reaguotij situacijas lanksciai daznai su-
sijes ir su nerimu — bijoma pokyciy keliamos ne-
Zzinomybés ar nusistovéjusiy normy supurtymo.
Nelankstuma skatina ir klaidinga nuostata, kad
yra vienintelis budas pasiekti sékme ir kity keliy
ieskoti nereikia.
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Toks poziuris kliudo j kylanc€ias situacijas ziuréti
kurybiskai ir sékmingai bendradarbiauti. Tai ypac
svarbu Siomis dienomis, kai komandoms bitina
priimti efektyvius sprendimus dirbant nuotoliniu
badu. Be to, nelankstumas uzkerta ir karjeros ke-
lius. ,Renkantis profesijg ar pareigas darbovieté-
je, ne visi aspektai bus patrauklis. Todél gebéjimas
pritaikyti savo stiprybes ir netobuloje situacijoje
leidZzia karybiskumui ir iSskirtinumams is tikryjy
skleistis ir tobuléti”, — primena P. Petrauskas.

Psichologinio stuburo svarba

Didziausig jtakg psichologiniam lankstumui turi
priémimo ugdymas: Zzmonés skatinami ramiai pri-
imti iSkilusias problemas ir nuo jy nebégti, iesko-
ti efektyviy sprendimo bady. Cia ypa¢ svarbus
mokytojy indélis, skiriant pasitempti verCiancias
uzduotis ir skatinant ieSkoti iSeiCiy jas sprendziant.

Be to, jaunuoliams svarbu zinoti savo stiprybes ir
esmines vertybes, kad susidure su lankstumo rei-

kalaujanciomis situacijomis gebéty prisitaikyti,
bet kartu turéty tvirtg psichologinj stubura.

.Jei | situacijg jaunas Zmogus prasomas reaguo-
ti lanksciai, batina uztikrinti, kad tai nepaminty
esminiy jo vertybiy, o uzduotims atlikti baty pa-
sitelktos jo stiprybés. Tokiu budu uzkertamas ke-
lias jausmui, kad jaunuolis prisitaikydamas ,is-
duoda“ save, o tai jauname amziuje yra labai
skaudu. Gerai pazjstantys save jaunuoliai prisi-
taikymo ribas nusibrézti galés ir patys”, — sako
P. Petrauskas.

Cia padéti gali ir darbdaviy ar mokytojy Zinuté, kad
dirbant kartu visos laisvés ir karybiskumas yra
sveikintini, tik jie privalo buti kryptingi ir duoti tei-
giama rezultatg. Mokykloje diegiamas poziiris,
kad karybiskumas turi bati efektyvus, leis ateityje
jaunuoliams lengviau prisitaikyti prie darbo rinkos.
Jis padés suprasti, kad neprisitaikant ir laikantis
tik savo nuostaty gali nukentéti visos komandos
rezultatas.

e L1 e

.Renkantis profesijg ar pareigas darbovietéje, ne visi aspektai bus patrauklis. Todél gebéjimas pritaikyti savo sti-
prybes ir netobuloje situacijoje leidzia kiirybiSkumui ir iSskirtinumams is tikryjy skleistis ir tobuléti."




Dirbti neatlygintinai apsimoka!

Kilus pasaulinei pandemijai, iSryskéjo sa-
vanorystés svarba - susivienije dél kilnaus
tikslo Zzmonés neatlygintinai padéjo vieni
kitiems lengviau iSgyventi §j laikotarpj.

Verslo psichologé Ugné Juodyté jsitikinu-
si, kad savanoriauti itin naudinga jaunam
Zmogui, nes taip jis jgauna jvairiy kompe-
tenciju, empatijos ir net gali pradéti tiesti
savo karjeros kelia.

Stiprina laimeés ir meilés jausma

Paprastai savanorystés suteikiamas kompeten-
cijas apibendrinti sunku. Visgi galima sakyti, kad
savanorysté padeda suprasti, kas yra dalijimasis,
davimas, dékingumas, kitoniskumas, bendrystés
jéga. Be to, ji padeda geriau jaustis. Vortono verslo
mokyklos (Wharton School) profesoré Cassie Mo-
gilner atliko tyrimg ir nustaté, kad zmonés, kurie
skiria laiko savanorystei, jauciasi turintys daugiau
laiko apskritai. Profesoré teigia, kad skirdami savo
laikg kitiems galite pasijusti turintys jo daugiau ir
maziau suvarzyti, o ne jj eikvojantys.

Pasak U. Juodytés, savanoriska veikla lemia ge-
resne sveikatg, nes savanoriai turi didesnj funkcinj
pajéguma ir mazesne depresijg nei tie, kurie joje

@ Po pamoky

nedalyvauja. Be to, Londono ekonomikos mokyklos
tyréjai rado ry§j tarp savanorystés ir laimés jausmo.
Anot jy, kuo daugiau Zzmonés savanoriavo, tuo lai-
mingesni jautési. Savanoriska veikla ugdo empatijg,
stiprina socialinius rysius ir priverCia Sypsotis, o
Sie veiksniai stiprina meilés jausma.

ISmaniyjy technologijy laikais daugelis pasigenda
gyvo bendravimo. Nacionalinés savanoriy organi-
zacijy tarybos 2019 m. atliktas tyrimas rodo, kad
18-24 mety Zmonés savanoryste jvardija kaip puiky
blda kovai suizoliacija. Taip pat nustatyta, kad 74
proc. zmoniy savanoriska veikla suteiké daugiau
pasitikéjimo savimi. Kai kurios amziaus grupés
iSaugo net iki 84 proc. Be to, tai puikus budas su-
sipazinti su naujais zmonémis, kurti stipresnius
rySius tarp draugy, Seimos ir bendradarbiy.

Gali padéti rasti pasaukimag

Psichologés teigimu, savanorysté gali bati ir pui-
kus budas iSbandyti jvairias veiklas bei savo vaid-
menis jose, galimybé rasti ir iSsiugdyti talentus,
kurie padés zengti j priekj karjeros keliu. Dirbant
neatlygintinai galima praktiSkai panaudoti savo,
kaip asmens, stiprybes, pamatyti augimo galimy-
bes. Taip galima ,pasimatuoti" svajoniy profesi-
jos elementus. Po tokios savanoriskos veiklos
zmogus gali lengviau nuspresti, ar ta sritis, kurioje
save iSmégino, jam patiko, o ne tik teoriskai déti
pliusus ir minusus rinkdamasis ateities kelig. Be
to, egzistuoja ne viena savanorystés programa,
kurig baigus lengviau patekti j norimas Lietuvos
aukstyjy mokykly studijy programas.

Nereikéty pamirsti, kad Siuolaikiniam darbdaviui
vis svarbesnés ir jauno zmogaus CV nurodytos
savanorystés patirtys. Jos gali patvirtinti kandi-
dato turimas asmenines savybes: atsakomybe,
smalsuma, veikluma, norg kazka keisti. Savano-
rysté yra galimybé kaupti patirtj, kurios reikés ies-
kant darbo, o susirasti pirmgjg darboviete gali buti

74
proc.

Zmoniy savanoriska
veikla suteiké daugiau
pasitikéjimo savimi.

kur kas lengviau. Ir visai nesvarbu, kokioje srityje
Zmogus savanoriavo, nes jgyta patirtis vis tiek yra
vertinga.

Savanoriauti gali paskatinti aplinka

Lietuvoje nuo 14 mety savanoriauti leidziama bet
kurioje ne pelno siekianCioje organizacijoje. Psi-
chologijos pozilriu, savanorysté jaunam zmogui
suteikia puikia galimybe lavinti jvairius jgudzius,
susipazinti su naujais zmonémis, veiklomis.

Psichologé teigia, kad su savanoriskomis veiklo-
mis vaikg ar paauglj galima supazindinti per savo
pavyzdj. Tarkime, kartu su juo galima padéti seny-
vo amziaus zmonéms susitvarkyti namus, nupirkti
maisto, dalyvauti visuotinése Svaros akcijose. Kai
jaunuolis mato Seimos ar artimos bendruomenés
pavyzdj, didelé tikimybé, kad savanorysté jam taps
jprasta. Informacijos apie savanoriskas veiklas ga-
lima rasti interneto svetainéje www.zinauviska.lt, o
iSgirsti apie savanorystés patirtis pravartu is ja uz-
siimanciy draugy, mokytojy ar suaugusiyjy.

18-24
mety

Zmonés savanoryste
jvardija kaip puiky ko-
vos su izoliacija buda.

Tai puikus budas
susipazinti su naujais
Zmonémis, kurti sti-
presnius rysius tarp
draugy, seimos nariy

ir bendradarbiy.
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Tvarus verslas — sekmingas

verslas?

Po beveik 6 mety, praleisty uzsienyje dirbant tvariuose
startuoliuose ir atsinaujinancios energetikos srityje,
j Lietuva sugrjzusi Austeé pastebi, kad edukacijos
tvarumo srityje Cia vis dar truksta. IS verslo poreikio
gauti tvarumo ziniy bei geryjy praktiky ir noro jgalinti
organizacijas formuoti savo verslo modelius, gimé
jos ir bendrajkureéjos levos Kazakeviciutés projektas
~Sustain Academy", buriantis tvarumo profesionalus.

Kokias sritis sieja terminas ,tvarus verslas"?

Lietuvoje tvarumas neretai vis dar suprantamas kaip
filantropijos forma ar aplinkosauga, taciau tai — kom-
pleksinis terminas. Jis apima ne tik aplinkosaugi-
nj, bet ir socialinj, ekonominj aspektus. Tai klienty,
darbuotojy, partneriy bei kity Saliy interesai ir gero-
ve, verslo procesy efektyvinimas. Svarbu suprasti,
kad atsakingas verslas ir verslas, kuris tik prisideda
prie tvariy iniciatyvy, nebdtinai yra tas pats. Tvarus
verslas siekia ne tik mazinti savo poveikj aplinkai,
taciau, idealiu atveju, dar ir prisidéti kuriant verte bei
teigiamus planetos ir visuomenés pokycius.

Q Interviu

Kodél verslui svarbu zengti tvarumo keliu?

Verslas turi kurti tvary ir socialiai atsakingg modelj,
jeigu nori islikti konkurencinéje aplinkoje, kurioje vis
daugiau atsizvelgiama j visuomenés lukescius bei
poreikius. Mes kalbame apie siekj per savo veiklg su-
kelti pokycius ir daryti tai atsakingai. Be to, tvarumas
ir jo antroji stadija atsparumas (angl. resilience) yra
vienos i$ organizacijy stabilumo didinimo priemoniy.
Sitaip veikiantis verslas daznai turi ir geresne reputa-
Tvarumas turi buti integrali verslo strategijos dalis,
taciau kurios verslo sritys yra aktualiausios arba pa-
grindinés, labai priklauso nuo aplinkos ir industrijos,
kurioje jmoné veikia.

Kaip atrodo kelioné tvaresnio verslo link?

Néra universalios tvarumo strategijos. Tvarumas visy
pirma turi bati formuojamas atsizvelgiant j didziau-
sias jmonés poveikio sritis ir svarbiausiy suintere-
suoty Saliy lukescius. Darbuotojy, partneriy, klienty
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jtraukimas, nustatant tvarumo prioritetus, yra vienas
pamatiniy principy, kurio reikia laikytis, norint zengti
zingsnj tvarumo link.

Siekiant nustatyti atsakingos veiklos prioritetus,
batina atsizvelgti ) tarptautinius poveikio vertinimo
standartus, pavyzdziui, ,Global Reporting Intiative"
(GRI), ,Darnaus vystymosi tikslus" ar kitus jrankius,
kurie padeda organizacijoms jvertinti savo padét;.
Toliau reikéty galvoti apie konkreciy tiksly iskélimag
ir integracijg j bendrg verslo strategija.

Su kokiais issukiais susiduria jmonés, siekianc¢ios
tapti tvaresnes?

Didelei daliai Lietuvos jmoniy vis dar truksta bendro
holistinio tvarumo supratimo ir Sios srities ziniy, kad
galéty sukelti sisteminj pokytj. Kuriant fragmenti-
nes, labdaringas iniciatyvas, rizikuojama tapatintis
su ,zaligjj smegeny plovima" (angl. greenwashing)
propaguojancia organizacija.

Nors turime uz tvaruma pasisakanciy vadovy, nere-
tos Lietuvos jmonés poziuris j tvaruma vis dar yra
skeptiskas. Jis siejamas su islaidomis, ir vadovams
ne visada suprantama, kaip investicija j tvaruma gali
atsipirkti.

Ar tvariy pokyciy siekiantis verslas gali bati sekmin-
gesnis?

Tvarioje jmonéje auga darbuotojy motyvacija, pasi-
didziavimas savo darbdaviu, o kartu didéja ir produk-
tyvumas, mazéja kaita. Tvarig preke mieliau renkasi
ir auganti naujoji vartotojy karta. Be to, tvarus vers-
las gali dziaugtis mazesniais kastais, nes efektyviau
naudojami istekliai. ] tokj verslg palankiau zitri ir
investuotojai. COVID-19 padidino tvariy jmoniy veiklos
svarbg ir nukreipé investuotojy démesj j aplinkos,
socialinius ir valdymo (ESG) aspektus. Taigi tvarus
verslas zvelgia j ateitj ir i$ anksto jvertina galimas
rizikas, todél jis yra atsparesnis ir to ilgalaikéje pers-
pektyvoje sékmingesnis.

; Daugiau informacijos apie tvarumo mo-
m kymus galite rasti interneto svetaingje

Ar dél savo pasirinkimy visuomené daro spaudima
verslui tapti tvaresniam?

Paskutinius kelerius metus ypac didelj spaudima
verslui daré visuomenés sgmoningumas tvarumo
klausimais. Pavyzdziui, Gretos Thunberg judéjimas
,Penktadieniai uz ateitj" (angl. ,Fridays for Future")
paskatino burtis ir jvairias organizacijas, vieSasias
jstaigas. Tai stiprus visuomenés balsas, kvieciantis
kovoti su klimato kaita. Be to, vis daugiau vartotojy
nori pirkti prekes ir save sieti su tais prekiy zenklais,
kurie siekia tvarios veiklos. Didelé dalis Siandien ma-
tomy prekiy zenkly pokyciy atsirado dél visuomenés
spaudimo.

Kokius iSskirtumeéte gerus tvariy Lietuvos ir uzsienio
jmoniy pavyzdzius?

Keletas pavyzdziy Lietuvoje: ,Ukai", ,The Knotty Ones",
+Auga Group", ,Vinted". Cia veikiancios tarptautinés
jmonés taip pat sékmingiau tvarkosi tvarumo srityje.
Jas jgalina motininés jmonés, i$ kuriy semiamasi
Ziniy ir praktinés patirties.

IS uzsienio jmoniy galima isskirti ,Pangaia", ,People
against Dirty", ,Tesla", ,Beyond Meat". Jos parem-
tos tvariu verslo modeliu, leidzian¢iu konkuruoti net
per krize. Apskritai tvarumo aspektu Skandinavijos
Salys yra lyderés. Ten tvarumas jau tapo savotiska
higienos priemone.

Ar tvarumas rupés ir pasibaigus COVID-19 sukeltai
krizei?

COVID-19 atkreipé viso pasaulio démes;j ne tik j vi-
suomeneés fizine ir emocine sveikatg, bet ir, pavyz-
dziui, j nepasiturinCiy bendruomeniy apripinima,
tvary turizma, lokalizacijg. Tai kartu ir naujos verslo
galimybeés.

Tvarumas yra ir daugelio vyriausybiy atsigavimo plano
pagrindas. Planai investuoti ) energijos isteklius, Svary
transportg, tvary maistg ir lokalias tiekimo grandines
skatins investicijas  tvarias pramonés Sakas. Lietuvos
jmoneés turi didziulj tvarumo potencialg, o tai reiskia,
kad ateityje galime tikétis teigiamy transformacijy,
inovacijy ir visuomenei kuriamos vertes.

Interviu @


http://www.sustainacademy.lt

7 versliy zmoniy charakterio savybeés,

kurias issiugdyti gali kiekvienas

Visoms kartoms ramybés neduoda klau-
simas: ar Zzmonés gimsta verslis, ar to-
kie bati iSmoksta? Psichologijos tyrimai

atskleidzia, kad Zzmoniy versluma nusako
septynios charakterio savybés, kurias is-
siugdyti gali kiekvienas, o jtakos tam turi
ir iSankstinés nuostatos.

Psichology teigimu, versluma pirmiausia lemia
asmeninés nuostatos apie versla ir pinigus aps-
kritai. Pavyzdziui, jei netikima, kad uzsidirbti ga-
lima ne tik dirbant samdoma darbg, bet ir kitaip
kuriant rinkos verte, bus sudétinga jsisagmoninti,
jog verslis gali tapti visi, o toks poziris i$ anksto
uzkerta kelig bet kokioms verslumo uzuomaz-
goms ateityje.

Jaunas Zmogus Sias nuostatas gauna is jj supan-
cios aplinkos — tévy, draugy, mokytojy. Be to, jas
sustiprinti gali ir asmeninés patirtys, pavyzdziui,
nesekmés mokykloje ar darbo rinkoje. Tokiu btidu
neva patvirtinamas nusistatymas ,verslumas ne
man". Vis délto stabdancias nuostatas galima keisti
jkvepianciomis, o senus jsitikinimus — naujais.
Tai padaryti padés mity apie versla iSsklaidymas.

Jvairiais tyrimais nustatyta, kad ,,mistiskai verslis Zzmonés pasiZymi asmeninémis
savybémis, kurias iSsiugdyti gali kiekvienas, teigia verslo psichologé Laura Rim-
kuté. Ji iSskiria 7 pagrindines ypatybes, vienijancias verslius Zmones:

Swedbank €

Tokie Zmonés taip pat
pasizymi vidine kontrole —

Svarbus ir atvirumas
naujovems — tai
savybé, parodanti,
kiek esame pajégus
priimti pokycius ir
nezinomybe, kuri
daznai gali ggsdinti.

Be to, versliis zmonés
daznai pasizymi ekstra-
vertiSkumu. Tai nereis-
kia, kad santdrUs intra-

vertai negali bati verslis,
taciau atvirumas zZmo-
néms padeda lengviau
uzmegzti svarbius verslo
kontaktus.
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Svarbu pabrézti, kad verslus Zmogus neturi pasizy-
méti visomis septyniomis savybémis — visiskai pa-
kanka, kad ryskesnés bty kelios is jy. ,Jei jaunas
Zzmogus mano, kad neturi né vienos i$ Siy savybiy,
tikriausiai jos yra uzspaustos ar dar neatpazintos.
Beveik nejmanoma, jog neturétume bent men-
kiausios minéty savybiy uzuomazgos", — pastebi
L. Rimkuté.

Norint jkurti verslg reikés ir rinkai butiny kompe-
tencijy, verslo sistemy bei vertés kirimo mode-
lio — vien teigiamy nuostaty ar savybiy nepakaks.
Tad, be jy, svarbu lavinti ir kitus gebéjimus, pavyz-
dzZiui, siekti muzikinio iSsilavinimo, gilinti politikos
zZinias ar mokytis programuoti.

Specialisté pataria pirmiausia keisti savo aplin-
ka. Reikia bendrauti su bendraamziais, kuriems

Svarbus ir atsparumas
stresui — jis turi bati gana
aukstas, nes versle ypac

prisiima atsakomybe uz
tai, kas vyksta jy realybéje.
Psichologijoje Sis reiskinys
vadinamas démesio kon-

trole, nes nesékmes prii-
mamos racionaliai ir dél jy

pernelyg nesikremtama.

Tokie Zmonés taip pat
linke rizikuoti ir pasizy-
mi didesne rizikos tole-
rancija. Versle tai ypac
svarbu, nes sékmingo
rezultato niekas negali
garantuoti, tad inves-
tuoti istekliai ir jdétos
pastangos gali visiskai
neatsipirkti.

|prastai tai vadinama
emociniu intelektu: j kas-
dienius sunkumus rea-
guojama ramiai, o spren-
dimai priimami racionaliai.

Verslumui reikalingas
pasiekimy troSkimas.
Siems Zmonéms sveti-
mas vidutiniSkumas ir
bldingas noras siekti
daugiau, nei is jy reika-
laujama ar tikimasi.

taip pat svarbus verslumas, lankyti uzklasines
veiklas, kuriose Si savybé skatinama ir panaudo-
jama. Siais laikais aplinka gali biti ir virtuali, tad
rekomenduojama patikrinti Zzmones, kuriuos se-
kame socialiniuose tinkluose, ir turinj, kurj ziuri-
me. Svarbu, kad turinys buty ne verslumg stab-
dantis, bet jgalinantis, jkvepiantis ir edukuojantis.

Cia svarbus ir mokytojy indélis — bitina stengtis
uzciuopti jaunuoliy verslumo savybes ir jas stip-
rinti pamokose. Juk verslumas atsiskleidzia ne tik
kuriant verslg, bet ir kasdienybéje — siekiant gery
mokymosi rezultaty, bendradarbiaujant su bend-
raamziais, organizuojant uzklasines veiklas. Visa
tal padés ne tik pradéti ugdyti verslumui reikalin-
gas savybes, bet ir lengviau atsisakyti neigiamy
nuostaty, kurias daznai diegia aplinka.

Inovacijos @



Finansinio rastingumo pamokos
persikele j virtualia erdve

-
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Vilniuje ir Klaipédoje jsikurusioje ,Finansy labo-
ratorijoje” vykdavusiy edukacijy metu lektoriams
Natalijai Vézevicienei ir Simonui Urbonui mokiniai
iSkeldavo aibe klausimy. Jiems rupeéjo, is kur ir
kaip atsiranda pinigai, kaip isleisti tiek, kad likty
ir taupyti, kaip tureti savy, kad nereikéty nuolat
prasyti tevy. Prisitaikiusi prie pandemijos, rude-
nj ,Finansy laboratorija" perkélé pamokas j vir-
tualia erdve, kuri leido pasiekti dar daugiau mo-
kiniy.

@ Pamokos

Pasak komunikacijos specialisto Simono Urbono,
persikélimas j skaitmenine platformg iS esmés
nepakeité naudingo turinio, bet leido pasiekti dar
daugiau Lietuvos mokiniy. Praéjusiais metais
pamokos vyko tik Vilniuje ir Klaipédoje, o atsira-
dus nuotoliniam mokymui, registruotis interneto

svetainéje www.finansulaboratorija.lt gali klasés
iS visos Lietuvos.

»Asmeniniy finansy valdymo te-
mos mokiniams labai jdomios, nes
jy néra mokykly programose, o su
tévais ar draugais jomis diskutuoti
daznai vis dar laikoma tabu. Siose
pamokose apie finansus kalbame

atvirai — mokiniai patys gali uz-
duoti jiems aktualius klausimus."

Nuotoliniy pamoky lektoriai pasakoja, kad ben-
draujant mokiniams kyla nemazai klausimy. ,Jau-
nesnieji nuosirdziai klausia, kas jiems jJdomu ir apie
ka nedrjsta pasikalbéti su tévais, o vyresnieji daz-
niau biina kuklesni. Pavasarj du ménesius vedziau
nuotolines pamokas ir, iSsigryninusi dazniausius
klausimus, §j rudenj pasiuliau keturias aktualias
temas. Vaikams itin aktualu, kaip taupyti, neislai-
dauti ir sulaikyti pinigus, kad Sie nepabégty ten,
kur nereikia. Be to, jiems rupi uzdarbio galimybés.
Smalsu, ir kokie finansiniai reikalai laukia baigus
mokyklg, yra besidominciyjy investavimu”, — sako
N. Vézeviciené.

Registruotis interneto svetainéje
m gali klasés is

M visos Lietuvos. Viety skaicius ribotas.

.Finansinio rastingumo
pamokos vaikams svarbios,
nes jos yra blidas vaikams
papasakoti, kad pinigai néra
sudétinga tema — ja galima
kalbétis su draugais ar prie
bendro Seimos stalo."

S. Urbonas priduria, kad nemazai vaiky teko patarti,
kaip sudrausminti i$ jy besiskolinancius tévelius:
.Vaikai daznai pasiskundzia, kad tévai is jy
pasiskolina pinigy ir paskui negrazina. Tai yra
didelé problema. Pagal tai, kokius klausimus
mokiniai pateikia dazniausiai, kas jiems yra svarbu
ir ]domu, pasitliau, kaip tévus sudrausminti.”

Trijy vaiky tétis priduria, kad Siy pamoky reiks-
mé — ne vien suteiktos zinios, kaip sumaniau
skaiciuoti savo pinigus, bet ir bendravimas gyve-
nimiskais klausimais. Tad motyvacijos testi pa-
mokas nuotoliniu badu nestigo: ,Tai labai padés
musy vaikams. Juk kada nors jie bus tie, kurie
valdys musy Salj, todél labai svarbu, su kokiomis
Ziniomis ir kokiu pozilriu, motyvacija jie uzaugs."

Pamokos @


http://www.finansulaboratorija.lt
http://www.finansulaboratorija.lt

Tinklalaide #PinigailrReikalai -
norintiesiems tobuleti

aikus ir pinigus

Jaunoji bagnininké Fausta Sukyté pir-
majj savo uzdarbj gavo budama vos
septyneriy, kai laiméjo muzikinj kon-
kursa Italijoje. Dabar mergaitei - dvy-
lika mety ir ji gali pasigirti gaunanti
reguliary atlyginima, kurj taupo visai
nevaikiskai ir tolimai svajonei - raudo-
nam automobiliui ,,Mustang“. Tiesa,
pinigy lieka ir mazesniems tikslams -
profesionalams skirtoms bugny léks-
téms ar augintiniui jsigyti. Pati Fausta
dziaugiasi, kad nuo mazens ugdytas ta-
lentas tapo ir jos pajamy Saltiniu. Kaip
jai tai pavyko pasiekti, suzinosi klausy-
damas tinklalaidés #PinigailrReikalai.

mos

Islaidos  Paja
Casts lacome

Kiek vaikui suteikti laisves valdyti savo pinigus? Ar svarbu investuoti j savo talentg?
Kas yra impulsyvus pirkimas ir kaip nustoti islaidauti? Kur dingsta pinigai?

Jeigu ir Tau kasdien kyla Sie ar panasis su asme-  Jei Tau jdomu asmeniniy finansy temos, nori pa-
niniais finansais susije klausimai, jsijunk ,Swed-  sidalinti savo patirtimi, junkis prie ,Facebook"
bank" tinklalaide #PinigailrReikalai. Jos klausy- rupés ,Pinigai ir reikalai".

damas suzinosi daugiau apie tokias pagrindines
asmeniniy finansy valdymo sritis, kaip planavimas,
ipvestayimas, CUITER ir.kitos. Be to, patarimais 0 Visas tinklalaides rasite ir ,Youtube"
t|nkIaIa|d_ese d?'”.a?s' _ne.tlk.,,SV\_n.edbz_ank“ ﬁnans_q platformos ,Swedbank Lietuvoje"
ekspertai, bet ir iliuzionistai, stilistai, nuomonés

formuotojai bei kity sriCiy atstovai. Taigi apie fi-
nansus kalbame su gera nuotaika ir entuziazmu!

kanale

@ Jdomu

Demesio! Demesio!
Moksleiviai ir mokytojai!

yowedbank* pristato:
Didziausia nuotoliné pamoka

Prisijunkite prie didziausios nuotolinés pamokos ir pasitikite 2021-uosius su naujais
jkvépimais, Ziniomis ir istorijomis. Nuo ekonomikos iki literattiros su daugiau nei
dvidesimt mokytoju, ekspertu ir zinomuy veidu. ,,Swedbank“ Finansuy instituto
organizuojama pamoka skirta visiems 1-12 klasiy moksleiviams ir juy mokytojams
visoje Lietuvoje. Rezervuokite data savo kalendoriuje. ISsami programa ir
registracija jau netrukus!

Rezervuokite data

od Daugiau informacijos ir registracija
savo kalendoriuje:

jau netrukus interneto svetaineje
www.finansulaboratorija.lt
Registruotis gales 1-12 klases i$
visos Lietuvos.



https://www.facebook.com/groups/pinigaiirreikalai 
https://www.facebook.com/groups/pinigaiirreikalai 
https://www.youtube.com/watch?v=LOoAyHaASOI&t
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXcBo1oFe8xkJnmLSGmBDYBl-BkZvI1mB

Jaustis ramiau pades
finansinio IQ testas

Asmeniné finansiné situacija yra viena dazniausiy streso priezasciy.
Daugiau nei trecdalis (39 proc.) Lietuvos gyventojy dél savo finansinés
situacijos kasdien jaucia nerima, o tai neigiamai veikia jy santykius

su artimaisiais, sveikata ir produktyvuma - rodo ,Swedbank"
Finansy instituto uzsakymu atliktas tyrimas. Nors Zzmonéms neramu,
net 23 proc. jy nenori kalbétis apie finansus nei su Seima ar draugais,
nei su profesionaliais konsultantais. W »

Finansine ramybe gali pasiekti per
Zinias, geresnj islaidy ir pajamy
planavima. Spresdamas finansinio
IQ testq jvertink savo elgesj ir per-
skaityk konkrecius patarimus, kaip
valdyti finansus ir jaustis ramiau.
Suzinok daugiau:

http://www.swedbank.lt/manramu.

Dél sios priezasties ,Swedbank"
kartu su ,Vilnius Tech" mokslinin-
kais sukiré finansinio 1Q testa.
JISsiaiskinus Zmoniy biudzeto
sudarymo, finansy planavimo,
skolinimosi ir investavimo jprocius,
bus galima pateikti jzvalgy, ku-
riose srityse zmogui reikéty pa-
sitempti. Pagal jas bus galima
patarti, kaip savo finansine situ-
acijg pradeti gerinti iskart", — tei-
gia Finansy instituto vadové Ju-
raté Cvilikiené.

e [ -
Testas sukurtas bendradarbiaujant ,Swedbank" G VILNIUS
Finansy institutui ir Vilniaus Gedimino technikos Swedbank &= TECH

Verslo vadybos
fakultetas

universiteto (,Vilnius Tech") mokslininkams.
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